(fac simile da produrre su carta intestata)

FONDIMPRESA - SCHEDA DI ADESIONE AL PIANO FORMATIVO:
“Programma di formazione a sostegno dell’innovazione e della competitivita in provincia di Bergamo”
(Fondimpresa Awviso n. 2/2008)
La sottoscritta AZIENDA

Denominazione sociale
Via CAP Citta
Telefono Fax e-mail
C.F. P.IVA Matricola INPS
Settore attivita
Numero dipendenti Localizzazione unita produttiva
Classificazione dell'azienda secondo la vigente definizione comunitaria:

(indlicare Pl se micro o piccola impresa; Ml se media impresa; Gl se grande impresa, vedi documentazione informativa allegata)

Referente mail referente

Nella persona del RAPPRESENTANTE LEGALE
Cognome Nome
Data e luogo di nascita
Residenza
Codice fiscale

con la presente manifesta interesse alle iniziative formative (articolate in percorsi aziendali e interaziendali della durata media di 40 ore)

previste nel Piano formativo “Programma di formazione a sostegno dell’innovazione e della competitivita in provincia di Bergamo”

e dichiara la disponibilita al coinvolgimento di circanr. .......... dipendenti nelle seguenti attivita formative del Piano:

Tipologie ed aree tematiche delle attivita formative Partecipanti previsti Ore previste

Ambiente, sicurezza e innovazione organizzativa
(innovazioni organizzative finalizzate anche all'incremento della sicurezza sui luoghi di lavoro
e/o alla salvaguardia dell'ambiente)

Sviluppo organizzativo
(azioni legate alla crescita professionale e allo sviluppo organizzativo)

Innovazione tecnologica
(processi di implementazione di innovazioni tecnologiche in impresa)

Competenze tecnico-professionali
(azioni di sviluppo delle competenze tecnico professionali finalizzate al rafforzamento del
potenziale dell'individuo e dell'impresa)

Competenze gestionali e di processo
(azioni di sviluppo delle competenze di carattere gestionale e di processo)

Qualificazione/riqualificazione
(azioni per il rafforzamento delle competenze di base e professionali, o volte a favorire
processi di riqualificazione)

L'Azienda dichiara (barrare I'opzione applicabile):
[0 che non vi sono rappresentanze sindacali costituite in azienda;

[0 che vi sono rappresentanze sindacali costituite in azienda e di aver reso, con apposito incontro, l'informazione alle predette

rappresentanze sindacali sulle linee e sulle modalita attuative del Piano formativo cui I'azienda intende partecipare.

Data

Timbro e firma del legale rappresentante



L’azienda dichiara:

- che i partecipanti sono lavoratori occupati per i quali esiste 'obbligo del versamento del contributo integrativo di cui all'art. 25 della
legge 845/1978 con esclusione dei dirigenti;

- di aver aderito a Fondimpresa e di non aver effettuato revoca della propria iscrizione e si impegna, per il periodo ricompreso tra la data
del presente documento e la data di approvazione da parte di Fondimpresa del rendiconto finale del Soggetto Attuatore a valere sul
Piano finanziato con I'Awviso n. 2/2008, a non effettuare revoca della summenzionata adesione a Fondimpresa, consapevole che
I'erogazione del finanziamento di Fondimpresa & subordinata alla permanenza del vincolo dell'adesione;

- di optare per il Regolamento (CE) N. 800/2008 del 6 agosto 2008 pubblicato sulla GUUE L 214 del 9.08.2008 (regolamento generale
di esenzione per categoria —- RGEC), che dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato comune.

Preso atto di quanto previsto dal Regolamento (CE) N. 800/2008 del 6 agosto 2008 pubblicato sulla GUUE L 214 del 9.08.2008
(regolamento generale di esenzione per categoria - RGEC), I'Azienda dichiara che (barrare I'opzione applicabile):

se I'Azienda é una PMI, secondo la definizione comunitaria:
- [ I'Azienda non é una PMI in difficolta, secondo le condizioni definite nell'art. 1, par. 7, del Reg. (CE) n. 800/2008 ();

se I'’Azienda é una grande impresa, secondo la definizione comunitaria:;

- O intervento di formazione al quale intende partecipare con la presente manifestazione di interesse, sulla base dell'analisi svolta — la cui
documentazione & conservata presso 'Azienda — produce uno o piu dei seguenti effetti incentivanti: aumento significativo, per effetto
dell'aiuto, delle dimensioni del progetto o dell'attivita; aumento significativo, per effetto dell'aiuto, della portata del progetto o dell'attivita;
aumento significativo, per effetto dell'aiuto, dell'importo totale speso dall’Azienda per il progetto o I'attivita; riduzione significativa dei tempi
per il completamento del progetto o dell'attivita interessati.

L'azienda si impegna infine a garantire la copertura integrale della quota di co-finanziamento privato dovuta per la propria partecipazione
alle attivita del Piano formativo “Programma di formazione a sostegno dellinnovazione e della competitivita in provincia di Bergamo’, in
coerenza con le condizioni previste dal predetto Regolamento (CE) n. 800/2008.

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs 196/03 La informiamo che i dati fornitici saranno trattati nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. Nei limiti
dellinformativa fornita, con la sottoscrizione della presente il firmatario autorizza Consorzio ENFAPI Treviglio al trattamento dei dati, anche sensibili, forniti ai fini della
partecipazione alle attivita formative di cui sopra. La sottoscrizione della scheda esprime il consenso a che i dati sopra indicati possano essere comunicati allEnte preposto al
trattamento degli stessi e a Fondimpresa.

Data

Timbro e firma del legale rappresentante

La presente lettera completa in ogni sua parte e sottoscritta
(firma del legale rappresentante e timbro dell’azienda su tutti i fogli)
dovra pervenire a
A.F.P. Patronato San Vincenzo (BG)
al numero di fax 035-4247229

(") perimpresa in difficolta si intende una PMI che soddisfa le seguenti condizioni:

a) qualora, se si tratta di una societa a responsabilita illimitata,abbia perduto pit della meta del capitale sottoscritto e la perdita di piu di un quarto di detto capitale sia
intervenuta nel corso degli ultimi dodici mesi, oppure

b) qualora, se si tratta di una societa in cui almeno alcuni soci abbiano la responsabilita illimitata per i debiti della societa, abbia perduto piu della meta del capitale, come
indicato nei conti della societa, e la perdita di pit di un quarto di detto capitale sia intervenuta nel corso degli ultimi dodici mesi, oppure

¢) indipendentemente dal tipo di societa, qualora ricorrano le condizioni previste dal diritto nazionale per I'apertura nei loro confronti di una procedura concorsuale per
insolvenza.

Una PMI costituitasi da meno di tre anni non e considerata un'impresa in difficolta per il periodo interessato, a meno che essa non soddisfi le condizioni previste alla lettera c)
del primo comma.



