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CALL FOR COORDINATOR
PARTE I: Summary
Obiettivo
Il progetto si rivolge a operatori giovanili, educatori, pedagoghi, esperti dei media e altri professionisti delle regioni del partenariato, che collaboreranno per costruire un corso di formazione sostenibile per educatori e insegnanti e per apprendere contenuti destinati a padroneggiare tre pilastri principali delle competenze dei media digitali:
1. Comportamento online e per la comunicazione formale e informale (introduzione a "come funziona il mondo digitale" e quali azioni intraprendere in caso di bullismo, abuso, ricatto, ecc. Profilo online e impronta digitale come parte vitale della nostra identità)
2. Capacità di ricerca e valutazione critica di informazioni e fonti (strumenti digitali di esplorazione, opportunità educative, sviluppo personale; pertinenza e veridicità delle informazioni disponibili online; pensiero critico; verifica)
3. Creazione di contenuti digitali originali (espressione artistica, targeting e coinvolgimento del pubblico, paternità, integrità, diritti di utilizzo, contenuti audiovisivi, contenuti personali).
Destinatari 
Insegnanti.
Attività di progetto
Il coordinatore selezionato dovrà svolgere le seguenti attività:
· Disponibilità a partecipare a 2 International Workshop uno in Sud Africa (Marzo 2020), ed uno in Rep. Ceca (giugno 2020). Durata 6 giorni;
· Somministrazione di questionari in alcune classi e realizzazione di un report sintetico sulle risposte ricevute;
· Disponibilità a partecipare all’International training in Bulgaria (31 agosto - 6 settembre 2020). Durata 6 giorni;
· Organizzazione di un workshop locale a Bergamo (febbraio 2020)
· Partecipazione e organizzazione, insieme a uff. progettazione, dell’incontro di chiusura a Bergamo (dal 4 al 7 marzo 2021) 
· Il referente di progetto, ed i docenti che parteciperanno alle attività formative dovranno essere disponibili a sperimentare in aula quanto appreso durante il percorso.
Il coordinatore dovrà coordinare la partecipazione di altri docenti agli workshop e all’international trainintg:
· I workshop prevedono la partecipazione di 4 persone per AFP.
· L’ International training prevede la partecipazione di 8 persone per AFP.
PARTE II: Come partecipare
La domanda di partecipazione, redatta secondo l’Allegato A e disponibile nella mail, presso la Segreteria e sul sito www.afppatronatosv.org, dovrà essere compilata e consegnata entro l’22 Novembre 2019 all’Ufficio progettazione insieme al curriculum vitae, una lettera motivazionale ed eventuali certificati attestanti il livello di conoscenza della lingua inglese.

L’analisi delle candidature sarà effettuata da apposita commissione secondo i criteri di seguito indicati.
A. il livello di inglese del candidato (uguale o superiore a B1);
B. Disponibilità a diffondere presso l’ente e nel territorio quanto appreso e sviluppato durante il progetto.
C. Motivazione professionale e personale.

Un’apposita commissione di valutazione valuterà le candidature pervenute con le seguenti modalità:

· per il punto A, verranno assegnti da 0 a 20 punti sulla base di apposite interviste con il candidato o sulla base di certificazioni linguistiche presentate;
· per l'articolo B, saranno assegnati 10 punti per ciascun metodo di diffusione espresso e motivato
e lo sfruttamento che il candidato sarà in grado di elencare nel modulo di domanda.
· per il punto C, saranno assegnati da 0 a 10 punti alla lettera motivazionale che il candidato allegherà alla domanda.

L’esito delle selezioni sarà disponibile entro venerdì 6 dicembre c.a. sul sito dell’ente www.afppatronatosv.org, presso la Segreteria didattica e presso l’ufficio progettazione.
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