
AFP Patronato san Vincenzo 

e la formazione finanziata 

da Fondimpresa



Cosa è Fondimpresa e chi può aderire

Fondimpresa è un fondo interprofessionale, alimentato come previsto dalla  legge 
istitutiva n. 388/2000, dal versamento dello 0,30% delle retribuzioni soggette all’obbligo 
contributivo INPS, quale “assicurazione contro la disoccupazione involontaria”.

Qualsiasi azienda può aderire a Fondimpresa, senza alcun costo aggiuntivo ed è possibile 
anche il passaggio da un fondo all'altro.

In caso di passaggio da un fondo a Fondimpresa è consigliabile verificare la «portabilità» 
di quanto accantonato sul fondo di provenienza.



Come funziona Fondimpresa

In seguito all’adesione è possibile presentare, previa condivisione con le Parti Sociali 
costituenti, Piani Formativi composti da percorsi di qualificazione e riqualificazione 
delle competenze dei lavoratori, in sintonia con le strategie aziendali.

Le azioni formative possono essere erogate in aula (interna o esterna, anche con modalità 
on line) o prevedere attività di affiancamento o Training on the job (con esperti che 
affiancano i lavoratori nello svolgimento delle loro attività)



Le fasi di un piano

Avvio

Si provvede alla creazione del piano 
sulla piattaforma di Fondimpresa

Istruttoria

Il piano è stato presentato ed è in 
fase di valutazione da parte del 
fondo (verifica formale per 
controllare la completezza delle 
informazioni inserite)

Monitoraggio di controllo

Le azioni formative sono in fase di 
erogazione. E’ necessario caricare le 
date dei corsi ed i nomi dei 
partecipanti

Monitoraggio procedurale

Le azioni formative sono state 
erogate e si caricano le presenze.

L’ente/azienda provvede al 
pagamento delle fatture ricevute. 

Rendicontazione

Si caricano sul portale di 
Fondimpresa le informazioni relative 
alle fatture ricevute ed ai pagamenti 
effettuati. 

Liquidato

La rendicontazione è stata approvata
e l’ente/ azienda riceverà il bonifico 
dal fondo. 



Le attività svolte da AFP Patronato san 

Vincenzo

AFP Patronato san Vincenzo affianca Enti ed aziende in tutte le fasi di gestione di un piano 
formativo:

 analisi dei fabbisogni, 

 costruzione del piano formativo,

 gestione di tutti i passaggi previsti dal Fondo. 

I piani potranno finanziare corsi di formazione erogati direttamente dal ns. Ente o promossi da 
fornitori scelti dal cliente. 

Per eventuali informazioni è possibile scrivere a formazioneaziendale@afppatronatosv.org

mailto:formazioneaziendale@afppatronatosv.org

