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VERSO I 100 ANNI, SEMPRE A FIANCO DEI GIOVANI
Don Bepo Vavassori, una delle	
figure più conosciute e amate della
Chiesa e della terra di Bergamo, 
fonda nel 1927 la realtà del Patronato	
San Vincenzo. Un’istituzione che
ha accolto per più di 90 anni
bambini e giovani, offrendo loro
una casa e un luogo dove 
apprendere professionalità e 
competenze tecniche.

La realtà formativa avviata		
dal fondatore è divenuta premessa 

per la costituzione dell’AFP Patronato 
San Vincenzo, Ente accreditato
dalla Regione Lombardia nell’ambito 
della Formazione Professionale e 
della Formazione continua. 

Oggi l’Ente opera nelle tre sedi 
di Bergamo, Clusone ed Endine, 
dove continua a offrire ai giovani 
opportunità di crescita e
di formazione.

SEDE DI BERGAMO



È la prima casa del Patronato, quella 
dove tutto ha avuto inizio. Dopo 
giorni di ricerca, don Bepo nota in 
zona Malpensata, una vasta area 
abbandonata. Si tratta delle ex 
Fornaci Murnigotti. Il 9 ottobre 1927 
i primi dodici ragazzi varcano la 
soglia della nuova sede: inizia così 
l’avventura del Patronato.

La sede di Bergamo di AFP conta 
circa 700 allievi e offre, oltre ai corsi 
di formazione professionale, servizi 
formativi per aziende e privati.	
Ogni giorno i cortili del Patronato 
si riempiono di ragazzi e ragazze, 
della loro voglia di diventare grandi, 
imparando un lavoro. 

I corsi IeFP sono corsi triennali e 
rilasciano una qualifica professionale 
di terzo livello. È possibile proseguire 
con un quarto anno, per ottenere 
un diploma professionale di quarto 
livello ed eventualmente rientrare 
nel sistema scolastico per la maturità. 
L’apprendimento si basa molto sulle 
attività in laboratorio e prevede 
stage obbligatori dal secondo anno. 

Essendo in convenzione con Regione 
Lombardia, la frequenza è gratuita 
per le famiglie.

LA SEDE DI BERGAMO I CORSI IeFP



MONTE ORE

AREA PROFESSIONALE

60% DEL CORSO

	> Laboratorio

	> Area tecnico-professionale

	> Sicurezza

	> Tirocinio formativo

AREA BASE

40% DEL CORSO

	> Area linguistica

	> Area matematico-scientifica		
e tecnologica

	> Area storico socio economica

“SEGUITO DA UN 

TUTOR
PERSONALIZZATO
MIO FIGLIO MIGLIORA OGNI GIORNO” 

TUTORAGGIO
NEL PERCORSO DI CRESCITA
Il tutor è una figura che ha	
il compito di accompagnare e 
sostenere lo studente in ogni 
fase del suo percorso. Il suo ruolo 
va oltre l’aiuto didattico: il tutor 
affianca l’allievo nell’affrontare	
le difficoltà di apprendimento,	
lo supporta emotivamente,
lo motiva e lo guida nella 

preparazione e nello svolgimento 
degli stage. 

L’obiettivo principale è quello di 	
far crescere persone mature e capaci, 
pronte ad affrontare con successo	
il mondo del lavoro.



ART. 43
Contratto di apprendistato finalizzato 
all’acquisizione di un titolo di studio.
È rivolto ai giovani dai 15 ai 25 anni che 
frequentano il percorso scolastico, assunti in 
azienda. Alternando momenti di formazione 
a scuola e al lavoro, vengono accompagnati 
all’esame finale di qualifica o di diploma.

ART. 44
Corsi di formazione della durata
di 40 ore rivolti ai dipendenti
delle aziende, assunti con contratto
di apprendistato professionalizzante. 

“GRAZIE ALL’

APPRENDISTATO
POSSO OTTENERE LA QUALIFICA 
E LAVORARE”

“GRAZIE ALL’OPPORTUNITÀ DEL

TIROCINIO
MI SONO FATTO CONOSCERE”

TIROCINIO APPRENDISTATO

1.000 720
300 2° ANNO

400 3° ANNO

400 4° ANNO
AZIENDE
OSPITANTI

ALLIEVI IN 
TIROCINIO

ORE
DI STAGE

L’ AFP Patronato San Vincenzo opera 
con oltre 1.000 aziende dando 
l’opportunità a 720 allievi di svolgere 
uno stage professionalizzante.

Già dal secondo anno gli studenti
vengono formati per 300 ore
nelle aziende ospitanti sotto l’occhio 
attento dei loro formatori.



PERCORSO DI STUDI

In AFP è possibile effettuare
il quarto anno per poi specializzarsi
nel proprio settore.

È possibile inoltre conseguire 
la maturità o frequentare 
corsi annuali IFTS (Istruzione e 
Formazione Tecnico-Superiore)
e biennali ITS (Istruzione Tecnica 
Superiore).

PERCORSO DI STUDI

5° Anno 
MANUTENZIONE

E ASSISTENZA TECNICA

PRESSO ISTITUTO PROFESSIONALE

IFTS - ITS
PERCORSI ANNUALI E BIENNALI

LAUREA
5° Anno 

Grafico Audio/video1° ANNO 2° ANNO 3° ANNO 4° ANNO

INSERIMENTO
NEL MONDO DEL LAVORO

QUALIFICA IeFP

APPRENDISTATO

DIPLOMA IeFP



ORIENTAMENTO
SU MISURA
PER STUDENTI
CON DISABILITÀ
Scegliere il percorso scolastico dopo 
le medie è un passo fondamentale.
Il nostro servizio di orientamento
è pensato per accompagnare 
studenti, genitori e insegnanti
in questa decisione, individuando
il percorso formativo più adatto
ad ogni ragazzo.

Come funziona
Il percorso ideale inizia già in seconda 
media: tra il 15 febbraio e il 15 aprile, 
l’insegnante di sostegno contatta 
la nostra scuola tramite un modulo 
online. A maggio, invitiamo tutti a 
una mattinata di conoscenza e ad un 
workshop pratico nei nostri laboratori.

In terza media, dopo aver ricevuto
la documentazione necessaria, 
l’équipe di inclusione di AFP fornirà
un parere orientativo per supportare 
una scelta consapevole.

Orientamento tardivo
Qualora l’orientamento non sia stato 
avviato in seconda media, si potrà 
richiederne l’avvio in terza media,
tra settembre e ottobre, compilando 
un modulo online presente nel sito
(Richiesta di orientamento).

Lo studente con la famiglia si iscriverà 
tramite il sito al primo open day 
dell’anno formativo e successivamente 
parteciperà al workshop del settore
di interesse.

Completerà la procedura come
da indicazioni che riceverà dell’area 
inclusione.

La possibilità di iscriversi alla classe 
prima dell’anno formativo successivo 
dipenderà dalla disponibilità di posti, 
con priorità per chi ha iniziato
il percorso in seconda media.

Presso AFP Bergamo non sono 
presenti le doti disabilità per
i percorsi personalizzati.



Un libro. Un giornale. Un poster. Un packaging particolare.	
Una scatola di imballaggio. Un video. Un e-book.		
Lettere, immagini, parole e fotografie. Hai l’idea giusta	
per progettarle e renderle più accattivanti. Carta e digitale. 
Progettazione grafica, stampa, legatoria e packaging.		
Le tue idee più creative prendono forma e colore. 

Il corso grafico ipermediale è questo, e non solo.

QUALIFICA
PROFESSIONALE
E COMPETENZE

Titoli di studio

•	 Qualifica professionale EQF 3 
Operatore Grafico Ipermediale

•	 Diploma tecnico professionale EQF 4 
Tecnico Grafico

•	 Diploma di istruzione professionale 
Servizi culturali e dello spettacolo

Competenze

Progettare grafiche e impaginati per 
editoria, materiali promozionali e 
packaging con l’utilizzo dei relativi 
software, inclusa la strumentazione 
per cordonatura e taglio - Conoscere i 
supporti cartacei e le tecniche di stampa 
- Gestire i file per la fase di prestampa.
Operare nel rispetto delle norme di 
sicurezza e tutela ambientale.



POSTAZIONI MAC
50 postazioni per la progettazione 
grafica, il fotoritocco, il montaggio 
video (con sofware Adobe CC).

ATTREZZATURE
Macchine da stampa offset e digitali, 
simulatori di stampa offset, flexo	
e rotocalco, plotter da taglio. 
Nei nostri laboratori, attrezzature 
all’avanguardia per l’apprendimento 
della stampa editoriale e della 
cartotecnica.

ESPERIENZE
Nel corso degli anni, gli studenti 
hanno la possibilità di partecipare a 
concorsi nazionali ed internazionali, 
progetti Erasmus+ in altri paesi 
europei e a tante diverse	
esperienze formative.

Il corso grafico ipermediale permette 
agli studenti di fare scuola con una 
didattica esperienziale e in team, in 
un contesto simile a quello aziendale.

COMITATO GRAFICI 
BERGAMO
L’Accademia della Grafica vanta	
la collaborazione con il Comitato	
per l’Istruzione Professionale Grafica 
di Confindustria Bergamo.

DISTRIBUZIONE ORARIA
ANNUALITÀ

1a 2a 3a 4a

MODULI NUMERO ORE SETTIMANALI

Lingua italiana 3 3 3 /

Comunicazione / / / 3

Lingua inglese 2 2 2 2

IRC 1 1 1 1

Orientamento 2 1 / /

Storia / Geografia / Diritto / Economia 2 2 2 /

Organizzazione 2 2 2 2

Competenze civiche / / / 2

Matematica e scienze 4 4 4 /

Matematica / / / 3

Informatica 2 2 2 2

Educazione fisica 2 1 1 1

Laboratorio stampa / Packaging 3 3 4 6

Laboratorio Mac / Prestampa 3 3 4 4

Arti visive 2 2 2 /

Audio e video / / / 1

Tecnologia e sicurezza 2 3 2 2

Tirocinio formativo in azienda (ore/anno) / 336 400 424

Totale ore settimanali 30 29 29 29

Totale ore annuali 990 990 990 990



Un appartamento rimasto al buio, i lampioni in città non 
funzionano, il cancello automatico non si muove.
Prendi i tuoi attrezzi, riordini le tue conoscenze e ci metti le mani.
Fai attenzione perché sai che la corrente non si vede ma può 
essere molto pericolosa. Il tuo lavoro e la tua competenza 
illuminano la casa, le strade tornano praticabili
e anche il cancello si apre e si chiude.

Il corso Elettrici è questo. E non solo!

QUALIFICA
PROFESSIONALE
E COMPETENZE

Titoli di studio 

•	 Qualifica professionale EQF 3	
Operatore elettrico

•	 Diploma tecnico professionale 
EQF 4 Tecnico elettrico

Competenze

Installare gli impianti elettrici civili e 
industriali secondo gli schemi tecnici 
e le normative vigenti - Eseguire 
manutenzioni e riparazioni - Leggere 
gli schemi elettrici e tecnici
- Utilizzare gli strumenti di misura 
e verifica - Realizzare impianti di 
automazione e domotica - Operare 
nel rispetto delle norme di sicurezza 
e tutela ambientale.



PROGETTAZIONE E 
PROGRAMMAZIONE
Postazioni per la progettazione
di schemi e la  programmazione
di impianti industriali e domotici.

IMPIANTISTICA CIVILE
Nei nostri laboratori possiamo 
sperimentare le varie fasi di 
lavorazione come se fossimo
in cantiere.

DOMOTICA			 
E IMPIANTI SPECIALI
La tecnologia del futuro nella 
nostra scuola è già presente! 
Programmiamo e gestiamo impianti 
domotici completi, la nuova casa 
intelligente.

AUTOMAZIONE 
INDUSTRIALE
Nei laboratori del settore elettrico
si va sempre più sviluppando 
l’automazione cioè la tecnologia che
usa sistemi di controllo per gestire 
macchine e processi.

DISTRIBUZIONE ORARIA
ANNUALITÀ

1a 2a 3a 4a

MODULI NUMERO ORE SETTIMANALI

Lingua italiana 3 3 3 /

Comunicazione / / / 3

Lingua inglese 2 2 2 2

IRC 1 1 1 1

Orientamento 2 1 1 /

Storia / Geografia / Diritto / Economia 2 2 2 /

Organizzazione / / / 3

Competenze civiche / / / 2

Matematica e scienze 4 4 4 /

Matematica / / / 3

Informatica 2 2 2 2

Educazione fisica 2 1 1 1

Laboratorio 6 6 6 6

Tecnologia e sicurezza 6 7 7 6

Tirocinio formativo in azienda (ore/anno) / 336 400 424

Totale ore settimanali 30 29 29 29

Totale ore annuali 990 990 990 990



Prendi un motore che non va. Cerchi il guasto.
Per trovarlo lo smonti. Ti sporchi le mani e la tuta 
di grasso e olio. Trovi il problema. Lo risolvi.
Riordini tutto da capo. Provi a far ripartire il motore. 
Tutto bene, bravo! 

Il corso Autoriparatori è questo. E non solo!

QUALIFICA
PROFESSIONALE
E COMPETENZE

Titoli di studio 

•	 Qualifica professionale EQF 3	
Operatore alla riparazione 	
di veicoli a motore

•	 Diploma tecnico professionale 
EQF 4 Tecnico riparatore	
di veicoli a motore

Competenze

Eseguire diagnosi dei guasti 
meccanici ed elettronici - Effettuare 
la manutenzione e la riparazione 
dei sistemi del veicolo - Utilizzare 
attrezzature e strumenti diagnostici - 
Acquisire competenze organizzative 
e relazionali - Operare nel rispetto 
delle norme di sicurezza e tutela 
ambientale.



DAI BANCHI
ALL’OFFICINA
Le aule a disposizione dei nostri 
ragazzi sono accanto ai laboratori, 
per permettere di sperimentare 
praticamente lo studio teorico.

LABORATORI
COME OFFICINE
I laboratori, dotati di strumentazioni
al passo con i tempi, simulano	
una vera officina: banchi da lavoro, 
pc per la diagnosi dei veicoli	
e ponti sollevatori.

AUTORIPARATORI?
PATRONATO!
I nostri formatori sono anche
meccanici con anni di esperienza
nelle officine del territorio.
Il nostro obiettivo è condividere
la loro professionalità e la loro 
conoscenza per formare i futuri 
protagonisti del settore automotive. 

AUTO DEL FUTURO?
ELETTRICA!
Il nostro corso promuove la 
mobilità sostenibile e un’attenzione 
particolare alle nuove soluzioni 
ecologiche.

DISTRIBUZIONE ORARIA
ANNUALITÀ

1a 2a 3a 4a

MODULI NUMERO ORE SETTIMANALI

Lingua italiana 3 3 3 /

Comunicazione / / / 3

Lingua inglese 2 2 2 2

IRC 1 1 1 1

Orientamento 2 1 2 /

Storia / Geografia / Diritto / Economia 2 2 2 /

Organizzazione / / / 3

Competenze civiche / / / 2

Matematica e scienze 4 4 4 /

Matematica / / / 3

Informatica 2 2 2 2

Educazione fisica 2 1 1 1

Laboratorio 6 6 6 8

Tecnologia e sicurezza 6 7 6 4

Tirocinio formativo in azienda (ore/anno) / 336 400 424

Totale ore settimanali 30 29 29 29

Totale ore annuali 990 990 990 990



Crash! Boom! Bang! Che disastro! Un’auto è a pezzi: la portiera 
rotta, un vetro in frantumi, graffi, buchi.
Il cliente arriva affranto e senza più speranza ma tu sai che 
con un buon lavoro tutto può tornare come nuovo; conosci 
gli attrezzi, le tecniche e i tempi necessari per ridare all’auto 
l’aspetto di prima. Passa qualche giorno e il cliente ritorna: 
Sorpresa! La sua auto è tornata indietro nel tempo, come nuova.

Il corso Carrozziere è questo. E non solo!

QUALIFICA
PROFESSIONALE
E COMPETENZE

Titoli di studio 

•	 Qualifica professionale EQF 3	
Operatore alle riparazioni	
di carrozzeria

•	 Diploma tecnico professionale 
EQF 4 Tecnico riparatore	
di veicoli a motore

Competenze

Eseguire diagnosi
tecnico/strumentali - Effettuare 
lavorazioni di riparazione e 
manutenzione, di lucidatura, 
finizione e riconsegna - Operare nel 
rispetto delle norme di sicurezza e 
tutela ambientale.



PER UN MONDO		
PIÙ PULITO
La nostra carrozzeria utilizza
colori a base d’acqua e tecnologie
che rispettano la nostra salute
e quella dell’ambiente.

AZIENDE E 
APPRENDISTATO
Il nostro centro di formazione 
attiva numerosi stage e contratti 
di apprendistato con le aziende 
del settore presenti nella nostra 
provincia.

LUCIDATURA			 
E DETAILING
Con una lucidatura fatta a regola 
d’arte dal nostro laboratorio le auto 
escono splendidamente brillanti!

AUTOMOBILI
IN COSTRUZIONE
Noi le auto non solo le verniciamo,
ma le costruiamo! I nostri allievi 
sono coinvolti nella costruzione di 
un’automobile funzionante.

DISTRIBUZIONE ORARIA
ANNUALITÀ

1a 2a 3a 4a

MODULI NUMERO ORE SETTIMANALI

Lingua italiana 3 3 3 /

Comunicazione / / / 3

Lingua inglese 2 2 2 2

IRC 1 1 1 1

Orientamento 2 1 2 /

Storia / Geografia / Diritto / Economia 2 2 2 /

Organizzazione / / / 3

Competenze civiche / / / 2

Matematica e scienze 4 4 4 /

Matematica / / / 3

Informatica 2 2 2 2

Educazione fisica 2 1 1 1

Laboratorio 8 8 8 8

Tecnologia e sicurezza 4 5 4 4

Tirocinio formativo in azienda (ore/anno) / 336 400 424

Totale ore settimanali 30 29 29 29

Totale ore annuali 990 990 990 990



Un progetto che diventa realtà... Prendere un materiale
e lavorarlo, un’idea e trasformarla in progetto, un progetto		
e farlo diventare concreto. 
Intuizioni, progetti, materiali... Ancora oggi nel nostro 
laboratorio progettazione ed esecuzione lavorano insieme 
inseguendo il futuro in costante evoluzione.

Il corso Macchine utensili è questo. E non solo!

QUALIFICA
PROFESSIONALE
E COMPETENZE

Titoli di studio

•	 Qualifica professionale EQF 3	
Operatore Meccanico

•	 Diploma tecnico professionale 
EQF 4 Tecnico per 
l’Automazione Industriale

Competenze

Utilizzare in autonomia le 
attrezzature e le macchine utensili 
tradizionali ed a controllo numerico - 
Lavorare al banco per la costruzione, 
l’assemblaggio e la revisione di una 
parte meccanica - Eseguire e leggere 
il disegno tecnico ed i processi 
meccanici - Redigere correttamente 
i cicli di lavoro - Operare nel rispetto 
delle norme di sicurezza e tutela 
ambientale.



IMPRESE SUL TERRITORIO
Collaborazioni consolidate
con le realtà del territorio per tirocini
e contratti di apprendistato.
Inserimento diretto nel mondo
del lavoro per la totalità
dei nostri allievi. 

ATTREZZATURE 
ALL’AVANGUARDIA
Laboratorio che simula
una vera e propria officina 
meccanica, con macchinari e 
attrezzature al passo coi tempi.

POSTAZIONI CAD-CAM
Aula informatica attrezzata
con software CAD-CAM
per il disegno e la programmazione
di particolari meccanici.

DISTRIBUZIONE ORARIA
ANNUALITÀ

1a 2a 3a 4a

MODULI NUMERO ORE SETTIMANALI

Competenze cittadinanza attiva 6 6 7 /

Comunicazione / / / 3

Lingua inglese 3 3 3 3

IRC / / / 1

Organizzazione / / / 3

Competenze sociali e civiche / / / 2

Matematica e scienze 4 4 4 3

Informatica 2 2 2 2

Educazione fisica 2 1 1 1

Laboratorio 7 7 9 5

Tecnologia 2 2 / /

Sicurezza 1 1 / /

Disegno 3 3 3 3

CAM / / / 3

Tirocinio formativo in azienda (ore/anno) / 336 400 424

Totale ore settimanali 30 29 29 29

Totale ore annuali 990 990 990 990



Tecnica e creatività, manualità e pensiero.
Un’arte antica sempre più proiettata verso il futuro.
Questa è la saldatura. 
Attrezzatura moderna, sistemi di protezione e di sicurezza 
all’avanguardia... e la tua capacità di rendere concreto e reale
un progetto che prima era solo su carta. Modellando la materia 
con maestria e precisione.

QUALIFICA
PROFESSIONALE
E COMPETENZE

Titoli di studio 

•	 Qualifica professionale EQF 3
Operatore meccanico	
- Saldatura e giunzione	
dei componenti

Competenze

Eseguire lavorazioni di saldatura	
e giunzione con diverse tecniche	
(TIG, MIG/MAG, elettrodo) – 
Preparare materiali e attrezzature 
secondo disegni e specifiche 
tecniche – Controllare la qualità delle 
saldature e intervenire su eventuali 
difetti – Operare nel rispetto 
delle norme di sicurezza e tutela 
ambientale.



RICHIESTA
SUL TERRITORIO
Inserimento diretto nel mondo
del lavoro per la totalità dei nostri 
allievi dovuta all’elevata richiesta di 
personale qualificato e formato di 
alto livello dalle aziende del territorio. 

CONCORSO NAZIONALE
CNOS-FAP
Possibilità di accesso per i nostri 
allievi del 3° anno al concorso 
nazionale CNOS-FAP “Welding
Junior cup”. 

ATTREZZATURE   
ALL’AVANGUARDIA
Il nostro laboratorio di saldatura è 
dotato di attrezzature all’avanguardia 
(Saldatrici MIG/MAG, TIG ed 
Elettrodo), capaci di garantire 
precisione, efficienza e sicurezza in 
ogni fase del processo, dall’unione 
dei materiali alla rifinitura finale.



FORMAZIONE AZIENDALE
AFP Patronato San Vincenzo
affianca le imprese nello sviluppo 
delle competenze dei propri 
lavoratori, offrendo un supporto 
completo nell’organizzazione e 
gestione dei corsi di formazione.

I percorsi possono essere attivati
su misura per l’azienda, anche 
finanziati attraverso fondi 
interprofessionali e progetti
a bando.

I nostri punti di forza
Accompagniamo le aziende
in ogni fase:
•	 analisi dei fabbisogni formativi;
•	 progettazione degli interventi;
•	 erogazione della formazione.

SERVIZI AL LAVORO
Con i Servizi al Lavoro, 
AFP Patronato San Vincenzo 
propone percorsi di orientamento, 
bilancio di competenze, attivazione 
di tirocini in contesti aziendali e 
accompagnamento al reinserimento 
lavorativo.

Per disoccupati o persone interessate 
a un nuovo posizionamento nel 
mercato del lavoro offriamo corsi 
professionalizzanti come: operatore 
di magazzino, carrello elevatore, 
assistente familiare, ASA, OSS, 
informatica, assemblaggio meccanico, 
lettura del disegno meccanico, 
saldatura e altri percorsi specifici.

I corsi possono essere gratuiti in 
presenza di finanziamenti attivi.

PROGETTAZIONE		
INTERNAZIONALE
Ufficio progettazione
Grazie al lavoro dell’Ufficio 
Progettazione, AFP Patronato
San Vincenzo arricchisce la propria 
offerta formativa rendendola 
innovativa, internazionale e in linea 
con le competenze richieste
dal mondo del lavoro.

Esperienze all’estero
Dal 2011 l’Ufficio Progettazione 
promuove progetti internazionali 
in diversi ambiti: educazione, 
formazione, cultura, orientamento 
al lavoro, immigrazione e inclusione 
sociale, cooperazione internazionale, 
ICT e innovazione.



CFP BERGAMO
Via M. Gavazzeni, 3
Ingresso da via S. Giovanni Bosco, 18
24125 Bergamo

Tel. 035 319361

cfpbergamo@afppatronatosv.org

Codice MIUR: BGCF00100T

Orari segreteria:
Da lunedì a venerdì
dalle 8:00 alle 14:00

AGENZIA PER IL LAVORO
Via M. Gavazzeni, 3
24125 Bergamo

Tel. 035 4247228 - int. 2

agenzialavoro@afppatronatosv.org

FORMAZIONE CONTINUA
UFFICIO APPRENDISTATO
Via M. Gavazzeni, 3
24125 Bergamo
Tel. 035 4247228 - int. 4 / int. 3

formazioneaziendale@afppatronatosv.org
apprendistato@afppatronatosv.org

www.afppatronatosv.org

@patronatosv


