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VERSO 1100 ANNI, SEMPRE A FIANCO DEI GIOVANI

Don Bepo Vavassori, una delle per la costituzione dell’AFP Patronato
figure piti conosciute e amate della San Vincenzo, Ente accreditato
Chiesa e della terra di Bergamo, dalla Regione Lombardia nell'ambito
fonda nel 1927 la realta del Patronato della Formazione Professionale e
San Vincenzo. Un'istituzione che della Formazione continua.

ha accolto per pit di 90 anni
bambini e giovani, offrendo loro
una casa e un luogo dove
apprendere professionalita e
competenze tecniche.

Con le sedi di Bergamo ed Endine,
Clusone porta avanti la tradizione
formativa del Patronato, offrendo

ai giovani nuove opportunita

di crescita.
La realta formativa avviata

dal fondatore é divenuta premessa
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LA SEDE DI CLUSONE

Nel 1950 il Conte Piero Fogaccia e
le sorelle Giulia e Marietta, grazie
all'intercessione del Commendator
Francesco Giudici, donarono un
terreno al Patronato San Vincenzo
per sostenere l'opera di Don Bepo.

Nel 1964 Don Martino Campagnoni
awvio i corsi di Formazione
Professionale, ampliando le attivita
del Patronato.

Oggi la sede di Clusone risponde alle
esigenze del territorio con corsi per
ragazzi in uscita dalla Terza media,
per adulti e per le aziende, riservando
particolare attenzione ai giovani

con disabilita, coinvolti in percorsi
triennali con laboratori mirati.

| CORSI leFP

| corsi leFP sono corsi triennali e
rilasciano una qualifica professionale
diterzo livello. E possibile proseguire
con un quarto anno, per ottenere

un diploma professionale di quarto
livello ed eventualmente rientrare

nel sistema scolastico per la maturita.
Lapprendimento si basa molto sulle
attivita in laboratorio e prevede stage
obbligatori dal secondo anno.

Essendo in convenzione con Regione
Lombardia, la frequenza e gratuita per
le famiglie.
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PER ALLIEVI
CON DISABILITA




MONTE ORE
AREA PROFESSIONALE

60% oeL corso

> Laboratorio
>  Area tecnico-professionale
>  Sicurezza

> Tirocinio formativo

AREA BASE
40% oL corso

Area linguistica

\"

>  Area matematico-scientifica
e tecnologica

>  Area storico socio economica

“SEGUITO DA UN

TUTOR
PERSONALIZZATO

MIO FIGLIO MIGLIORA OGNI GIORNO”

TUTORAGGIO
NEL PERCORSO DI CRESCITA

Il tutor & una figura che ha preparazione e nello svolgimento
il compito di accompagnare e degli stage.

sostenere lo studente in ogni
fase del suo percorso. Il suo ruolo
va oltre l'aiuto didattico: il tutor
affianca lallievo nell'affrontare

le difficolta di apprendimento,

lo supporta emotivamente,

lo motiva e lo guida nella

L'obiettivo principale & quello di

far crescere persone mature e capadi,
pronte ad affrontare con successo

i mondo del lavoro.



TIROCINIO

1.000 | 720

AZIENDE ALLIEVI IN
OSPITANTI | TIROCINIO

L' AFP Patronato San Vincenzo opera
con oltre 1.000 aziende dando
I'opportunita a 720 allievi di svolgere
uno stage professionalizzante.

“GRAZIE ALL'OPPORTUNITA DEL

TIROCINIO

MI SONO FATTO CONOSCERE”

-300 2 anng
st | 400 3 o

) 400 4° ANNO

Gia dal secondo anno gli studenti
vengono formati per 300 ore

nelle aziende ospitanti sotto l'occhio
attento dei loro formatori.

“GRAZIE ALL

APPRENDISTATO

POSSO OTTENERE LA QUALIFICA
E LAVORARE”

APPRENDISTATO

ART. 43

Contratto di apprendistato finalizzato
all'acquisizione di un titolo di studio.

E rivolto ai giovani dai 15 ai 25 anni che
frequentano il percorso scolastico, assuntiin
azienda. Alternando momenti di formazione
a scuola e al lavoro, vengono accompagnati
all'esame finale di qualifica o di diploma.

ART. 44

Corsi di formazione della durata

di 40 ore rivolti ai dipendenti

delle aziende, assunti con contratto
di apprendistato professionalizzante.
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QUALIFICA leFP DIPLOMA leFP

| |

INSERIMENTO

NEL MONDO DEL LAVORO

5" ANNO

MANUTENZIONE

E ASSISTENZA
TECNICA

— LAUREA

In AFP e possibile effettuare
il quarto anno per poi specializzarsi
nel proprio settore.

E possibile inoltre conseguire

la maturita o frequentare

corsi annuali IFTS (Istruzione e
Formazione Tecnico-Superiore)

e biennali ITS (Istruzione Tecnica
Superiore).



QUALIFICA
PROFESSIONALE
E COMPETENZE

Titoli di studio

e Qualifica professionale EQF 3
Operatore alla riparazione
di veicoli a motore

e Diploma tecnico professionale
EQF 4 Tecnico riparatore
di veicoli a motore

Competenze
o Prendi un motore che non va. Cerchi il guasto. Esequire diagnosi dei guasti
Q Per trovarlo lo smonti. Ti sporchi le mani e la tuta meccanici ed elettronici - Effettuare
=T di grasso e olio. Trovi il problema. Lo risolvi. la manutenzione e la riparazione
o . afarri e il dei sistemi del veicolo - Utilizzare
= Riordini tutto da capo. Provi a far ripartire il motore. attrezzature e strumenti diagnostici -
(=1 Tutto bene, bravo! Acquisire competenze organizzative
o= ) . e relazionali - Operare nel rispetto
F—) Il corso Autoriparatori é questo. E non solo! delle norme di sicurezza e tutela
[ ] ambientale.
)
=T




AUTORIPARATORI

DAI BANCHI
ALL'OFFICINA

I laboratori a disposizione dei
nostri ragazzi sono vicini alle aule,
per permettere di sperimentare
praticamente lo studio teorico.

LABORATORI
COME OFFICINE

I laboratori, dotati di strumentazioni
al passo con i tempi, simulano

una vera officina: banchi da lavoro,
pc per la diagnosi dei veicoli

e ponti sollevatori.

AUTORIPARATORI?
PATRONATO!

I nostri formatori sono anche
meccanici con anni di esperienza
nelle officine del territorio.

Il nostro obiettivo e condividere
la loro professionalita e la loro
conoscenza per formare i futuri

protagonisti del settore automotive.

AUTO DEL FUTURO?
ELETTRICA!

I nostro corso promuove la
mobilita sostenibile e un‘attenzione
particolare alle nuove soluzioni
ecologiche.

DISTRIBUZIONE ORARIA

MODULI

ANNUALITA

1a Za 33 4a

NUMERO ORE SETTIMANALI

Laboratori meccanico

8 8 8 /

Tecnologia di settore

4 | 4| 4|/

Autronica 3 3 3 17
Italiano 3 3 3 3
Inglese 2 2 2 2

Storia e Geografia

Diritto 1 1 1 1
Matematica 3 3 3 3
Informatica 2 2 2 2

Fisica / Scienze

Educazione Motoria

Tirocinio formativo in azienda (ore/anno)

/| 300 | 400 | 400

Totale ore settimanali

30 | 30 | 30 | 30

Totale ore annuali

990 | 995 | 995 | 995




MACCHINE UTENSILI

Un progetto che diventa realta... Prendere un materiale
e lavorarlo, un’idea e trasformarla in progetto, un progetto
e farlo diventare concreto.

Intuizioni, progetti, materiali... Ancora oggi nel nostro
laboratorio progettazione ed esecuzione lavorano insieme
inseguendo il futuro in costante evoluzione.

Il corso Macchine utensili é questo. E non solo!

QUALIFICA
PROFESSIONALE
E COMPETENZE

Titoli di studio

e Qualifica professionale EQF 3
Operatore Meccanico

e Diploma tecnico professionale
EQF 4 Tecnico per
I’Automazione Industriale

Competenze

Utilizzare in autonomia le
attrezzature e le macchine utensili
tradizionali ed a controllo numerico -
Lavorare al banco per la costruzione,
I'assemblaggio e la revisione di una
parte meccanica - Eseguire e leggere
il disegno tecnico ed i processi
meccanici - Redigere correttamente
i cicli dilavoro - Operare nel rispetto
delle norme di sicurezza e tutela
ambientale.
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IMPRESE SUL TERRITORIO

Collaborazioni consolidate

con le realta del territorio per tirocini
e contratti di apprendistato.
Inserimento diretto nel mondo

del lavoro per la totalita

dei nostri allievi.

ATTREZZATURE
ALL'AVANGUARDIA

Laboratorio che simula

una vera e propria officina
meccanica, con macchinari e
attrezzature al passo coi tempi.

POSTAZIONI CAD-CAM

Aula informatica attrezzata

con software CAD-CAM

per il disegno e la programmazione
di particolari meccanici.

DISTRIBUZIONE ORARIA

MODULI

18

ANNUALITA

23

3a

4?

NUMERO ORE SETTIMANALI

Laboratori (MU+SALD+ST3D+ CNC) 8 8 8 | 17
Tecnologia di settore 3 4 4 /
Disegno Tecnico 4 3 3 /
Italiano 3 3 3 3
Inglese 2 2 2 2
Storia e Geografia 1 1 1 /
Diritto 1 1 1 1
Matematica 3 3 3 3
Informatica 2 2 2 2
Fisica / Scienze 1 1 1 /
Educazione Motoria 2 2 2 2
Tirocinio formativo in azienda (ore/anno) | / | 300 | 400 | 400
Totale ore settimanali 30 | 30 | 30 | 30
Totale ore annuali 990 | 995 | 995 | 995
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Tecnica e creativita, manualita e pensiero.
Un‘arte antica sempre piti proiettata verso il futuro.

Questa é la saldatura.

Attrezzatura moderna, sistemi di protezione e di sicurezza
allavanguardia... e la tua capacita di rendere concreto e reale
un progetto che prima era solo su carta. Modellando la materia
con maestria e precisione.

CARATTERISTICHE
DEL LABORATORIO

Si apprendono i procedimenti base
di saldatura TIG e MIG su materiali
di diverso tipo.
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Nel laboratorio Stampante 3D si progetta, si crea
e siimpara una tecnologia sempre piu all'avanguardia
nelle realta produttive.

Passo dopo passo siimpara ad utilizzare gli strumenti
di base e la tecnologia di manifattura additiva attraverso
software di modellazione 3D e “Slicer”.

Prima si progettano piccoli pezzi al computer e poi si stampa
in 3D... e divertente, sembra un gioco, ma é molto, molto di pit!

CARATTERISTICHE
DEL LABORATORIO

Si apprendono le basi della
progettazione e della stampa 3D
con tecnologia FDM.




Percorsi educativi personalizzati per allievi con disabilita,
mirati a valorizzare le potenzialita individuali,
promuovere inclusione, autonomia e successo formativo,
attraverso strategie didattiche e supporti adeguati

ai bisogni specifici.

PERCORSI
PERSONALIZZATIPER _
ALLIEVI CON DISABILITA
(PPD)

Un percorso specifico e
personalizzato che mira a sviluppare
autonomie personali e competenze
professionali, attraverso attivita
laboratoriali e di tirocinio

(dal 2° anno), al fine di un futuro
inserimento occupazionale e/o
socio-lavorativo dellallievo.

Destinatari

Ragazzi con disabilita, a partire
dai 14 anni in assolvimento
dell'obbligo scolastico.
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STRUTTURA
DEL PERCORSO

Orientamento
Prove d'ingresso

PEl in condivisione con
la famiglia, il servizio sociale
e I'ente specialistico

Programmazione attivita e
valutazioni trimestrali

Gruppi di lavoro: 3-5 ragazzi

METODOLOGIA
DI LAVORO

e  Personale educativo formato e
aggiornato

o Risposte attente e puntuali alle
esigenze formative degli alunni

e Percorso di crescita
professionale e personale




SERVIZIO DI FORMAZIONE
ALLAUTONOMIA (SFA)

Servizio rivolto a ragazzi e ragazze
con disabilita, a partire dai 18 anni
di eta, con l'obiettivo di promuovere
lo sviluppo e la crescita personale,
attraverso proposte formative
laboratoriali e di tirocinio presso le
aziende del territorio. La proposta
educativa e progettata in modo
personalizzato, al fine di poter

rispondere ai bisogni individuali,
valorizzando competenze e
autonomie di ciascuno, con l'obiettivo
di raggiungere il maggior grado

di autonomia possibile, attraverso

un inserimento lavorativo o

un progetto socio-occupazionale.

PALESTRA DI AUTONOMIA
“DOPO DI NOI”

Spazio abitativo per sperimentare
momenti di vita quotidiana
accompagnati dagli educatori.

| destinatari del progetto

si sperimentano nella gestione

di uno spazio abitativo attraverso
la preparazione dei pasti, il riordino
e la pulizia degli ambienti e la
condivisione del tempo libero.



AFP Patronato San Vincenzo
affianca le imprese nello sviluppo
delle competenze dei propri
lavoratori, offrendo un supporto
completo nell'organizzazione e
gestione dei corsi di formazione.

| percorsi possono essere attivati
su misura per l'azienda, anche
finanziati attraverso fondi
interprofessionali e progetti

a bando.

| nostri punti di forza

Accompagniamo le aziende

in ogni fase:

o analisi dei fabbisogni formativi;
e progettazione degli interventi;
e erogazione della formazione.

FORMAZIONE AZIENDALE

SERVIZI AL LAVORO

Con i Servizi al Lavoro,

AFP Patronato San Vincenzo
propone percorsi di orientamento,
bilancio di competenze, attivazione
di tirocini in contesti aziendali e
accompagnamento al reinserimento
lavorativo.

Per disoccupati o persone interessate
a un nuovo posizionamento nel
mercato del lavoro offriamo corsi
professionalizzanti come: operatore

di magazzino, carrello elevatore,
assistente familiare, ASA, OSS,
informatica, assemblaggio meccanico,
lettura del disegno meccanico,
saldatura e altri percorsi specifici.

| corsi possono essere gratuiti in
presenza di finanziamenti attivi.

PROGETTAZIONE
INTERNAZIONALE

Ufficio progettazione

Grazie al lavoro dell'Ufficio
Progettazione, AFP Patronato

San Vincenzo arricchisce la propria
offerta formativa rendendola
innovativa, internazionale e in linea
con le competenze richieste

dal mondo del lavoro.

Esperienze all'estero

Dal 2011 I'Ufficio Progettazione
promuove progetti internazionali

in diversi ambiti: educazione,
formazione, cultura, orientamento

al lavoro, immigrazione e inclusione
sociale, cooperazione internazionale,
ICT e innovazione.



‘ ASSOCIAZIONE
FORMAZIONE
PROFESSIONALE
_ PATRONATO
SJVINCENZO

CFP CLUSONE

Via San Lucio, 27
24023 Clusone (BG)

Tel. 0346 21131
cfpclusone@afppatronatosv.org

Codice MIUR: BGCF021003

Orari segreteria:
Da lunedi a venerdi
dalle 8:00 alle 16:00

PERCORSI PERSONALIZZATI
ALLIEVI DISABILI (PPD/SFA)

Via San Lucio, 27
24023 Clusone (BG)

Tel. 0346 21131
romelifrancesca@patronatosvedu.org

Da lunedi a venerdi
dalle 8:00 alle 14:00

FORMAZIONE CONTINUA
UFFICIO APPRENDISTATO
AGENZIA PER IL LAVORO

Via San Lucio, 27
24023 Clusone (BG)

Tel. 0346 21131

cfpclusone@afppatronatosv.org
agenzialavoro3@afppatronatosv.org

www.afppatronatosv.org

0O @patronatosv.clusone




